
AI Safety Colombia
¿Qué necesita el campo de AI safety
para crecer?



El ecosistema de AI safety tiene tres insumos complementarios: 

Plata.

Ideas/talento investigador.

Capacidad de conversión (orgs, programas, grantmakers, ops). 



¿Tenemos
suficiente plata?



3

Fuente: AI Safety Field Map (Harry Waterman, 2025).

Hoy: USD ~$0.25 mil millones/año

Plausible: USD ~$1–10 mil millones/año

https://harrywaterman.com/fieldmap/#context


¿Tenemos
talento/ideas?



Fuente: AI Safety Field Growth Analysis 2025 (Stephen McAleese, 2025).

Crecimiento de organizaciones de AI safety

https://forum.effectivealtruism.org/posts/7YDyziQxkWxbGmF3u/ai-safety-field-growth-analysis-2025


Fuente: AI Safety Field Growth Analysis 2025 (Stephen McAleese, 2025).

Crecimiento de investigadores de AI safety

https://forum.effectivealtruism.org/posts/7YDyziQxkWxbGmF3u/ai-safety-field-growth-analysis-2025


¿Tenemos suficiente
capacidad de conversión? 
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Fuente: AI safety is extremely bottlenecked on grantmakers  (Luke Muehlhauser, 2026).

“Dado que la capacidad para investigar grants es limitada, contratar a
un grantmaker menos normalmente significa que esos millones
simplemente permanecerán en una cuenta durante otro año, en
lugar de destinarse a fines útiles. 

...Con frecuencia cerramos procesos de contratación con menos
personas contratadas de las que habíamos previsto.” (traducido del
inglés)

https://forum.effectivealtruism.org/posts/B6d8Wzk4gNzHsXvdi/ai-safety-is-extremely-bottlenecked-on-grantmakers
https://forum.effectivealtruism.org/posts/B6d8Wzk4gNzHsXvdi/ai-safety-is-extremely-bottlenecked-on-grantmakers
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Fuente: AI Safety has a scaling problem (Boyd Kane, 2025).

https://www.lesswrong.com/posts/aEiZfHAXeKXF5PJgH/ai-safety-has-a-scaling-problem


Fuente: Scaling organisations making AI go well (Matt Beard, 2026).

https://80000hours.org/career-reviews/scaling-organisations/
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Fuente: Meta Coordination Forum (2024) / Talent
Need Survey (David Moss & Willem Sleegers, 2025).

https://forum.effectivealtruism.org/posts/LoGBdHoovs4GxeBbF/meta-coordination-forum-2024-talent-need-survey#Valuable_skills
https://forum.effectivealtruism.org/posts/LoGBdHoovs4GxeBbF/meta-coordination-forum-2024-talent-need-survey#Valuable_skills


¿Qué se está haciendo
para solucionarlo?
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Fuente: How to Properly Reject AI Safety Fellowship
Applicants: Lessons from Rejection Letters from Top

Organizations (Caleb Eli  Price, 2026).

https://forum.effectivealtruism.org/posts/dxh3BAgAGBvr3wNcn/how-to-properly-reject-ai-safety-fellowship-applicants
https://forum.effectivealtruism.org/posts/dxh3BAgAGBvr3wNcn/how-to-properly-reject-ai-safety-fellowship-applicants
https://forum.effectivealtruism.org/posts/dxh3BAgAGBvr3wNcn/how-to-properly-reject-ai-safety-fellowship-applicants
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Fuente: What 3,654 Job Postings Tell Us About
Talent Needs in AI Safety (Weronika Żurek, 2026).

https://forum.effectivealtruism.org/posts/AAGD34wyWHXm5d2gp/what-3-654-job-postings-tell-us-about-talent-needs-in-ai
https://forum.effectivealtruism.org/posts/AAGD34wyWHXm5d2gp/what-3-654-job-postings-tell-us-about-talent-needs-in-ai
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Fuente: AI safety is maturing. Is its generalist talent pipeline keeping up?
(Uladzislau Linnik, & Enisa Ismaili 2026).

“El canal de contratación más habitual fue el contacto personal:
dirigirse directamente a alguien ya conocido, una recomendación de
un empleado que dejaba el puesto o una relación establecida en una
conferencia.” (traducido del inglés)

https://forum.effectivealtruism.org/posts/ZQ93QauB3kux3fYNG/ai-safety-is-maturing-is-its-generalist-talent-pipeline-1


¿Cómo puedo empezar a
contribuir yo también?
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Fuente: Invisible Geniuses: Could the Knowledge Frontier Advance Faster? (Agarwal & Gaule, 2020).

https://www-jstor-org.ezproxy.uniandes.edu.co/stable/48878608?sid=primo&seq=1


¡Crea una comunidad!
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